opsky socialny fond

EUROPSKA UNIA
el ”
Eufopsky fond regionalneho rozvoja

0 zabezfﬁeni podmienok na zapracovania za icelom ziskania a obnovy pracovnych

ov a o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v ramci
ndrodného projektu ,,RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit’ sa na
trh prace — opatrenie ¢.2*

navy

uzatvoreng

o606 OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

DOHODALZC.
18/43/054/1

00

£ 2 4

| podl'a ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmg¢ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a Ob¢ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda®)

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Roznava

Sidlo:

V mene ktorého kona:

ICO:
DIC:
Cislo uctu:

(d'alej len ,

zamestnav

arad®’)

atel’

Nazov/Me
Sidlo/Prev
Zastapenyr
ICO:
DIC:
SK NACE

Pravnicka }suba

0:
dzka

Rev2 (kod/text)

Bankové spojenie:

Cislo uctu
Zapisany v

pod Cislom;

(dalej len

Narodny pra

registri vedenom v

Jzamestnavatel™)
(spolu len .|

ucastnici dohody*)

n Statutarnym zastupcom:

Safarikova &.112
Mgr. Monika Sed’ova

30794536

2021777780
SKS56681800000007000534469, SK1281800000007000534485

Obec Roznavské Bystré
049 31 Roznavske Bystré 162
Zelmira Gonosova

328766

84110 - VSeobecna verejna sprava
VUB Banka
SK7402000000000027324582

uzatvaraju

tuto dohodu:

Clanok I

jekt ,, RESTART - Prilezitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit' sa na trh prdce — opatrenie ¢.2*
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské =droje
www.emplovmeni. gov.sk /
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‘neho arispevku, Ktory sa poskyvigje v ramer narodného projektu RESTART -
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Prilezifost
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Ucel a predmet dohody

1 oie uprava prav g povinnosti aradu a zamestnavatela (dalep  len .ucasinicl

oo zabezpedont vvkonavania zapracovania u zamestnavatela za ucelom ziskana

vopracovaveh navvRov g uprava zaviizhov ucastnikov dohody pri poskvinuti

sd  na len

pre dlhodobo nezamestnanyveh vratt trh prace (duale
\R 1, 2 timanenveh prosimedkov Buropskey unie (dalep len LEU7) a 7o Statneho
slovenskel republiky (dialey Ten WSR™Y v zmivsle:

L Oppracneho programu Ludske zdroje

-

o amesinanost
cdncho projekiu LRESTARTS
LTINS 2002 5] 205T048<
nemia &1 2017 334 - R (2
o3 2nnd /0 70 o shuzbach zamesthanost a o zmene a doplnent nickioryeh
wley len Lzakon o siuzbach zamestnanosiu™).

Wilild Ox:

p o :-n,.\ll-\-
,,.."n

- l‘r'I _® (9 r'l. 'I‘l.'l l.l"al l'\l'_\._‘ll'\l. '] ;
OV N ATION NI =A TR0 pob A L=y Ll

Prodoteiont dohody e poskviovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela. podla 3
S-oods T opism. o zakona o sluzbach zamestnanost v sulade s platnvin a ucinnvimi
Vieonbene zandznvin pravnanu predpismi Slovenskey republhiky oa pravnvmi akumni
CarolRacno spolocensiva,

Prospdvox possyvinuty na zaklade teito dohody pozostava 7 prispevku 7o Statncho

finand

IR NN

~opinoa prispevku ESED Vzaiomny pomer medzr prostniedkami spolutinancovania 7o

bo rozpodiu a prosirtedham ENE je 13 % @ 83 %.

Clanok 11

Prava a povinnosti uradu

<i na zaklade wjto dohody zavizue zamestnavatelovi mesacéne poskytnut’
ny prispevok na uhradu ney vhnutnyeh nakladov spojenyeh so zapracovanim DNO

-y . i

i najviac 6 mesiacov vo vvike 7% 7z celkove] ceny prace podla 349 ods. 4

.-"'i'l':\k‘:]it A
ot <Evrirok

oy oniy LT
" l:‘\'h LS

sfuzbach zamesinanost vypocitang) 7 pricmerne) mzdy zamesinanca za prvy az
halendarmeho roka, Kitory predcehadza Kalenddarnemu roku. v Kiorom  sa

L on posRyvitie ). pre rok 2008 vo vvske 87.54 eur.

vostlgkde s bodom 1 tohto ¢lanku sa rad zavdzuje zamestnavatelovi poskvinut prispevok

Vo=

oshray ated

lo so Zamerom zapracovania. na jeho ucet mesacne. najneskor do 30 Kalendarnyeh

I predlozenta kompletnyeh dokladov podla ¢lanku 1 bod 6. V pripade. ak urad z1su

7enveh dokladoch nerroyvnalost alebo ma pochvbnosti o pravost alebo spravnostr,
na viplatenie finanéného prispevku neplynie. ato az do odstranenia zistenyeh
ralost resp. do predlozenia dokladov 1ak. ako je stanovené v ¢lanku HI bod 6. Ak

nepreukaze 2o sledovany mesiae skutocne  vivnalozend  naklady

vstandyened ichote. prispevok za toto obdobie sa neposkyine.,

4

. !

et RESTART  Prileditont pre difiodobo nezamesinaaych veatit sa na rht prace - opatrenie ¢
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Vsulade sclankom III bod 2 sa urad zavidzuje zamestnavatelovi vratit original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa
vtomtq pripade povazuje den, ked' sa predlozena ziadost stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad p
evidenc
dovodo

Urad p
a)

sudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani zapracovania na zaklade
1e dochadzky (zo zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
V).

pvazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania zapracovania najmi:

dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedIni zamestnavatel’.

b) |dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedIni zamestnavatel’,

c)

Urad n

vazne zdravotn€, rodinné alebo osobné dovody, ktorvch vaznost’ posudi trad.

n0ze v pripade predCasného ukoncenia vykonavania zapracovania preobsadit

pracov

¢ miesto vykonavania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania

dohodnuta medzi zamestnavatel'om a tradom., sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pr1 prepbsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania urad uzatvori dohodu s inym

DNO.

Urad 1
aktivity

oskytne zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom. Ze
, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuju vd'aka pomoci EU, konkrétne

vd'aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialneho fondu.

Clanok III
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zames

avatel sa zavdzuje, Ze zabezpeci vykonavanie zapracovania pre 2 DNO v obdobi

od 1. 2{/2018 do 31. 7. 2018, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto

dohody))

najviac

v odporu¢anom tyZzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne nepretrzite
pocas 6 mesiacov s dodrzanim rozsahu maximalne 80 hodin mesacne.

Zamestpavatel sa pre vykonavanie zapracovania za ucelom ziskania a obnovy pracovnych

navyko

a)

v pre DNO zavizuje, Ze:

vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecné vvKkonavanie

b)

apracovania najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
aradia a osobnych ochrannych a pracovnvch prostriedkov, ako 1 veobecne

Standardné pracovné podmienky pre vykonavanie zapracovania,
oboznami DNO so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornvmi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
zapracovania a ochrany pred poZiarmi najneskor v den nastupu na vykonavanie
zapracovania. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamesthavatel’ sa zavdzuje, Ze najneskor v den nastupu DNO na zapracovanie pisomne
urc¢i za¢iatok a rozsah vykonavania zapracovania a bude zadavat ulohy DNO v ramci

sa realizi

3
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rihecic pracoviadho micsta @ urél druh a sposob ziskavania a obnovy pracovnych

nivakdy pocas vvkondavanic zapracovania, Zapracovanic musi zacinat vzdy v oprvy den

ORI CO mMesiacad.

nesfnavatel sa zavdzuje. ze prideli DNO Hvzicka osobu. pod vedenim Ktore)  bude

nfvat zapracovanic. Fizickd osoba bude povinnd pomahatt DNO pri plneni

Ak ch povinnosin,

Fdom na viplatenie ninancncého prispevkue pocas vvkondvania  zapracovania.

Zamedravaiel =a zaviizue aradue prediladat evidenciu dochadzky do 5 pracovoyveh dm

qutt kalendarneho mesiaca. za Ktory bolo zapracovanie vvkonavane., Denna

cviderfia dochadzky, ako podporny doklad stvisiacr s prislusnym narodnym projekiom.

i, \_1-. L
SN
.
e w
|
s .

byt ooznacena logom  bBuropskeho  socidlneho  tfondu a  bBuropskeho  tondu

nfleho rozvoia 8 odkazom na EUL logom Operaéného programu Ludské zdroje a

FENS,

L
.

meravael sa o sulade s Clankom 1 epto dohody zaviizuge uradu predkladat mesacne
ot vvhotoveniach  ziadost o uhrade  platby fGinanéného  prispevku  dhradu
aruiveh ndkiadov spojenveh =0 zapracovamim DNO O a zaroven jeden orginal

sopit dokladov prevkasujucich vvnalozene naklady spojeni s vivkonavanim

Proanias 2 to do 20 Kalendarnveh dni od skoncéenia mesiaca, za Ktory mu vznikol

narok| na finanény prispevok (ak sa s uradom nedohodne nak). Za ucto doklady sa
ronvastin naimid: fakwany a doklady o nakupe. vypisy bankoveho actu zamestnavatela

:
e
.
.
-
.
LI |
1 R
L

ouvrdenia banky o uskutocnent prislusne plaiby. v pripade platich v hotovost agj

.
L] L]
LT il

b poxiadniene Kby wciovney jednotky za prsiusny mesiac. Ktorep sa zaznam

e vAd resp. Rde sa predmetny vvdavok nachadza. Vvdavky uhradzané v hotovost

wrayvnend, @k hotovosine platby gednothvo neprekrocia sumu 300 €. pricom

i3 hodnota realizovanveh thrad v hotovost v jednom mesiact nepresiahne 1500

Zameduniy aiel sa zaviizuje. ze oznami aradu neacast DNO na vyvKonadvani  zapracovania

ai[predéasnd skoncenie vvkondavania zapracovama. najneskor do 3 pracovnyeh dni od
A tvehio skutocnosti.

Jamodindvatel sa zavizuje. 7¢ okrem poskyvinutia volna v rozsahu 10 pracovnyeh dni

kPr po uplviuti 2 mesiacoy vvRkonavania zapracovania), ospravedini nepritomnost

+ dovodu jeho preukdzanc docasnel praceneschopnostu alebo oSetrovanma ¢lena
alebo 2 inveh dovodon. Ktorveh zavaznost posudzuje urad (vazne osobng. rodinng

raravoine dovody )

imeyindy atel sa zavizuje. 7¢ oznami uradu skutocnosti. ktoré mozu ovplvvnit zavizky

vpivyaiuee 7 tejto dohody (napr. zmena pravne) subjekuvity. sidla firmy. predmetu
podnilania, micsta podnikania). a 1o v Ichote 13 Kalendarnyveh dni odo dia vzniku tvehto

shili

O sil.

it RESTART  Prileiitose pre dihadoba nezamestnanveh veatit sa na trh prace  opatrenie ¢
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10. Zamest
vykonayanie zapracovania.

11.

12.

13.

14.

15.

Zamest

E:ﬁpslﬁr socialny fond

ROPSHA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

POOC
BOO
POOC

3psiy fond regionalneho rozvoija

navatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia DNO na

navatel’ sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'al3im

kontrolnym orgéanom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamest

uvedie:
a)
b)
c)
d)

Zamest

tejto dohody, umozni

priebez
az do 3

navatel’ sa zavédzuje, ze vyda DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom

druh praktickych skusenosti,

druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vvkonavalo.
dobu trvania zapracovania,

struéné hodnotenie zapracovania.

navatel’ sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukaze dodrziavanie podmienok
vykon kontroly a poskytne pri tejto Kontrole su¢innost, a to
ne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonc¢eni platnosti tejto dohody
1.12.2028. Zamestnavatel sa zavdzuje zachovavat tito dohodu, vratane jej

priloh, dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamest

navatel’ sa zavizuje, Ze sa bude informovat’ u prijatétho DNO ¢ méa podpisant

Kartu Gcastnika a nasledne si1 to overi na urade.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznaci priestory pracoviska, na ktorom sa vvkonava
zapracgvanie v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. invmi predmetmi

informyjucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuju vd'aka

pomoci

EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

1) Za opré

Clanok IV

Opravnené naklady

vnené naklady sa povazuju len tie naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vvnalozené
zamestn

avatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je mesaéné poskytovanie finanéného
prispevku na thradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu

najviac
sluzba

6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny prace podla §49 ods. 4 zakona o
zamestnanostl vypocitane] z priemerne] mzdy zamestnanca za prvy az treti

Stvrtrok kalendarmeho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje t.j. pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

Ly

Ndrodny projekt RESTART — Prilézitost pre dlhodobo nezamestnanych vratit sa na trh prace — opatrenie ¢.2
sa realizije vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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: nfa oravo miii‘ﬂ‘?ii od dohody ak zisu. 7¢ zamesinavaiel

vedome uvedie nepravding adaje v evidencin dochadzky DNQOL Kiory vvKonava
Z2PracoVanic.

vepridedil DNO dohodnuty druh pracovncho miesta. Ktory je uvedeny v prilone
wito dohody.

Zivaznvim sposobom porusuje prava DNQO.

redodrzuge tato dohodu.

L pe pravo odstapit od dohody aj v pripade:

~ DINO bez vaznveh doy odov prerusi alebo ukondi vvkonavanie zapracovana.
Voradenia DNO 7 evidenceie uchadrzacoy o zamestnanie.
d .}Lmlumi PN (presahyiacer S0 dnn DNO pocas vvkonavama zapracovamia.

sripade, 7o na o zdklade wito dohody zamestnavatel zabezpecuje  vvkonavanice

Ay

P oania pre viae ako tedneho DNOL @k 7 dovodov uvedenyeh v ¢ Vo odsek 2 ma
~tave odsiopit od dohody len voter casti v Ktoreg st dohodnute prava a povinnosti
qavatela ivkajuee sa DNOL Kory je dovodom takehoto odstupenta. Odstapenim od

5 &

~odla ¢V, odsek 2 nebude d f.ﬂk wia uémnost imveh ustanoveni tejto dohody,

A0 RaM A =..!I ma f‘.‘I";i*u'U t"JL'.."*T.T.-lF"'é"‘ od u.l-t‘rhﬂd‘x ak DNO
nepini jeho prikazy suvisiace < vyvRonavanim zapracovania.
wrist obhchodnd jomsiv o zamestnayatel a.

soobi fkode zamestnavatelovt pocas vvRonavania zapracovama umysclnym

r

<hade. 7¢ na zaklade o dohody  zamestnavaicl  zabezpetuje vvkonavanie
oo anta pre viac ako jedndho DNOL 1k 7z dovodov uvedenyeh v ¢l V. odsek 4 ma
ndvate! pravo odstapit od dohody len v ot Cast, v Ktorel su dohodnute¢ prava a

w® L

mesti o zamestndvaiela wwkajnee sa DNO. Kiorv je dovodom takéhoto odstapenia.
Odstipenim od dohody podla ¢ V. odseku 4 nebude dotknuta a¢innost imveh ustanoveni

Suagenic od teito dohody je ucinnd dinom dorucenia pisomného oznamenia druhému

mfhovi weito dohody. Odsiipenic od dohody nema vplyy na opravaend plnenia

utd o ueinnost odstipenia od tejto dohody.

w‘hh: mozno ukoncit @i na zaklade vzgiomneg pisomng) dohody ucasinikov

i

Clanok VI
Zaverecneé ustanovenia

dohoda je vvhotovend v 2 rovnopisoch, 2 Ktorveh Kazdy ma plamost ongimalu.
b oarad prijme 1 vyvhotovenie a zamestnavatel T vvhotovenie,

E R e "y . . 1 7 r = Sy . = . . - . g = . . 5
okt RESTART  Prilezitosi pre dihodobo nezamestinanyeh veatit sa na irh prace - opatrenie ¢
vk nadpore = Baropshedio socidlneho rendu v ramen Operacacho programu Lidsie zdroge
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10.

1.

V Roznave

Dna: 23.01

Za urad:

alebo nim
(meno, priezvis

Vypracovala: |

EUROPSKA UNIA

Tato d

Ecjdpsr-r.y socialny fond
E

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

PO
PO
POROC

opsky fond regionalneho rozvoja

phoda nadobudne platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a uCinnpst dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju
splnenifn zavédzku ucastnikov tejto dohody, pokial nedojde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

Zmeny

v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody]

V kazd
Pravne
predpis

m pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
mi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev,

ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

Zmluvn
Obchod
Spravov

¢ strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 313/1991 Zb.
ny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahyv spravuji a budi
at’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamest]
sidlo, p
Ak sa

navatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
pcet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finan¢ného prispevku.

niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom

pripade
novym
dohodo

zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
1

Tato d

hoda nadobuda platnost dinom jej podpisania oboma ucastnikmi dohodv a

ucinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a suhlasia s je] obsahom, neuzavreli ju v tiesm ani za zvlast
nevyho{nych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

2018

Zelmira Gonosova

ii} EI‘EH};’ zamestnanec

zamestnavatel

(meno. priezvisko a podpis)

ko, podpis a odtlacok peciatky)

ng. Lubica Durska

Kontrolovala: Ing. Helena Elexova 7/

|

Ndrodny projekt RESTART - PrileZitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce — opatrenie ¢.2

sa realizu

je vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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